REFORMA DO ESTATUTO
DA ASSOCIAGCAO EDUCATIVA E CULTURAL ARTE GER’AGAO

ART. 1° - ASSOCIAGAO EDUCATIVA E CULTURAL ARTE GER’ACAO, com nome
fantasia de ARTE GER’ AGAO, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
de carater filantropico, assistencial, fundada em 18 de abril de 2016 com sede e foro na
cidade de Salvador, Estado da Bahia, na Rua Professor José Santana n° 114 — Bairro:
Uruguai — CEP: 40.450-690, tendo este estatuto registrado no 2° Registro Civil de
Pessoas Juridicas de Salvador, regendo-se pelo presente estatuto o qual se encontra
em conformidade com as Leis 13.019/14, 13.204/15, 13.151/2015 e o Cédigo Civil
Brasileiro.

ART. 2° - ASSOCIACAO EDUCATIVA E CULTURAL ARTE GER’ACAO, foi fundada

com tempo indeterminado de duragdo, aplicara seus recursos exclusivamente na

manutencao e desenvolvimento de seus objetivos, sendo vedada a distribuicdo de
lucros, bonificagdo ou qualquer vantagem pecuniaria a associado, dirigente,

mantenedores ou colaboradores.

DOS OBJETIVOS

ART. 3 - A ASSOCIAGAO EDUCATIVA E CULTURAL ARTE GER’AGAO tem como
objetivos:

e

NA AREA DE EDUCACAOQ

|.  Prestagéo de servigos de Educagéo Infantil de Creche e Pré-

Il. Prestagao de servigos de Educagao de Reforgo Escolar para criancas e jovens da
Pré-escola e do Ensino Fundamental;

lll. Prestacao de servigos de Educagdo e Formagéo Profissional para Jovens e Adultos;
IV. Prestar servigos de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos;

V. Realizar atividades educacionais e educativas voltadas para preservagao do Céﬂ

meio-ambiente;



VI. Fortalecer e realizar o acompanhamento e crescimento educativo das criangas e

adolescentes atendidos pela entidade;

NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sao os seguintes objetivos na area de Assisténcia Social:

I.  Estimular a solidariedade e a integragcado entre o quadro social, amigos, entidades
congéneres e comunidade local;

Il. Desenvolver atividades de saude para melhorias das condi¢des de vida de criangas
e adolescentes como envolvimento do grupo familiar;

lll. Desenvolver e executar projetos e atividades para captacdo de recursos que
busquem fortalecer, proteger e melhorar as condicbes de vida para criangas,
adolescentes, mulheres, idosos e as familias da comunidade,;

IV. Prestar servicos de assisténcia social e aconselhamento prioritariamente a criangas
e adolescentes, idosos e a incapacitados em suas residéncias, abrigos e aqueles em
situagao de rua;

V. Prestacao de Servigos de assisténcia social para refugiados, vitimas de catastrofes
e imigrantes;

VI. Prestagdo de Servicos de aconselhamento e de orientagcao familiar nas
comunidades mais carentes da sociedade;

VII. Prestagao de Servigos de reabilitagdo vocacional para desempregados;

VIII. Prestagao de servigos de assisténcia social nas areas da saude em geral;

IX. Realizar intermediacao de atendimentos médicos e de assisténcia social para o

publico alvo da instituicao.

NA AREA DE ARTE E CULTURA:

Sao os seguintes objetivos nas areas de Arte e Cultura:

| A producéo e a promogao da cultura e das artes em geral;

[l Sugerir, promover, coordenar e executar agdes, projetos e programas relacionados
com o desenvolvimento das artes e da cultura;
. Promover e organizar eventos, exposicoes, festivais, mostras, oficinas e concursos

artistico-culturais,

IV. Apoiar e estimular a preservacao de valores culturais; & ﬁ%




V.

Contribuir para a conscientizacdo das pessoas e para a formagdo de um

pensamento reflexivo, capaz de compreender o processo artistico;

VI. Mapear e reunir grupos artistico-culturais e pessoas envolvidas com as artes em

geral;

VII. Prestacado de servicos de associagbes de direitos sociais aos profissionais das

areas artisticas e culturais, atuando e apoiando sem qualquer distingdo ou preconceito;

VIIl. Promover encontros de confraternizagdo, de cultura, assim como incentivar a

publicagdes de livros, boletins informativos;

NA AREA DO ESPORTE

Séao os seguintes objetivos na area de Esporte:

VI

VII.

VIII.

L

Difundir, praticar e incentivar a pratica de esportes em geral, mediante a
realizagdo de cursos, torneios e campeonatos seguindo, respeitando e
divulgando os padrées da modalidade;

Promover a integragdo e convivio social dos associados, realizando
periodicamente reunides esportivas e sociais;

Organizar e coordenar eventos, promover palestras e conferéncias ligadas ao
esporte;

Promover foruns, seminarios e campanhas pela saude e qualidade de vida;
Organizar torneios com a participagéo dos associados;

Reunir na Associagdo as pessoas ligadas a pratica e promogdo na area
esportiva;

Incentiva‘r’a pratica esportiva divulgando informagdes técnicas e promovendo
competicdes abertas ao publico;

Incentivar as diversas modalidades esportivas para todas as faixas etarias e
classes sociais;

Despertar a consciéncia quanto a importancia da pratica regular dos exercicios

fisicos em nossa sociedade;

Auxiliar entidades esportjy congéneres atraveés de convénios, parcerias e
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Xl.  Representar a entidade junto as esferas do governo levando ao seu
conhecimento reivindicagées e necessidades das modalidades dos esportes
envolvidos;

Xll.  Defender a cultura das diversas modalidades de esportes e esportes radicais,
sua historia, suas caracteristicas respeitando sempre a liberdade de escolha das
pessoas;

I. Estimular a criagdo de novos espacos dedicados a pratica de esportes e
esportes radicais;

ll.  Desenvolver e fomentar projetos e programas como forma de educacéo, lazer e

inclus&o de adolescentes, adultos e grupos com necessidades especiais.

NA AREA DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Sao os seguintes objetivos na area de Direitos Sociais:

|. Prestagao de servicos de associagbes de defesa de direitos sociais, atuando e
apoiando as causas de carater social para a defesa dos direitos humanos;
Il.  Prestacdo de servigcos de associagoes de defesa do meio ambiente;
lll.  Defender os interesses das pessoas mais necessitadas e praticar atos
necessarios ao cumprimento de suas finalidades:
IV.  Defender os direitos da crianca e do adolescente, dos idosos e das mulheres em

consonancia com a legislagdo vigente e as politicas publicas governamentais;

ART. 4° - Para cumprir com os seus objetivos pode a entidade:

l. Realizar“ponvénios com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras,
com o intuito de conjugar os recursos para a consecucao de seus objetivos;

Il Promover os meios e recursos necessarios para a realizagdo dos interesses da
entidade;

lll.  Contratar servigos de profissionais no limite de suas possjbilidades financeiras,
para dar apoio na area de Educagao, Cultura, Meio-ambig te, Assisténcia Social,
etc.; :




ART. 5° - Sd0 membros da entidade pessoas de ambos 0s sexos, maiores de 18 anos
de idade, sem distingao de raga, cor, religido, profissdo ou credo religioso e/ou politico e

que obtém aprovacao de seu nome pela Diretoria da entidade.

ART. 6° - Podem ser admitidas na entidade, as pessoas de ambos os sexos, maiores
de 18 anos, que estejam ligadas ao seu objetivo, sendo que, para seu ingresso, 0
interessado devera preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados.

Paragrafo unico: A Associagcdo terda um numero ilimitado de associados, os
quais nao respondem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas e contraidas pela

entidade.

ART. 7° - O desligamento dar-se-a a pedido do associado, mediante carta dirigida ao
Presidente da entidade, ndo podendo ser negada, desde que 0 mesmo esteja com seus

compromissos quitados.

ART. 8° - A exclusao sera aplicada pela Diretoria apés aprovacdo da Assembleia
Geral, ao associado que infringir qualquer disposicao legal ou estatutaria, depois de o
infrator ter sido notificado por escrito.

Paragrafo unico — O atingido podera recorrer a Assembleia Geral dentro do

prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da notificacao.

ART. 9° - E dever do associado, também denominado de membro da entidade.
a) Canprir as determinagdes do presente Estatuto e das instrugdes, ordens
e deliberagdes que emanarem da diretoria e da Assembleia Geral.
b) Aceitar e desempenhar, com zelo e dedicagao as fungdes dos cargos,
para os quais foram eleitos ou nomeados.

c) Satisfazer todos os compromissos assumidos para com a entidade.

ART. 10° - E direito do as 0, desde que esteja em dia com o pagamento de suas




a) Votar e ser votado para qualquer cargo administrativo;
b) Discutir e votar sobre assuntos referentes as finalidades da entidade;
c) Reclamar, perante a diretoria, medidas que visam corrigir infracdes ao

Estatuto, com recursos a Assembleia Geral.

ART. 11° - Sao 6rgaos da administragao:
a) Assembleia Geral
b) Diretoria Geral

c) Conselho Fiscal

ART. 12° - A Assembleia Geral é soberana e auténoma, devendo reunir-se
ordinariamente para:
a) Apreciar e votar sobre as contas e relatérios da Diretoria os quais ja
deverao estar com parecer do Conselho Fiscal.
b) Quando for o caso, eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal.

ART. 13° - As Assembleias Gerais, sejam Ordinarias ou Extraordinarias, serdo
notificadas aos associados com antecedéncia minima de 10 (dez) dias por meio de
carta, edital de convocagao publicado e/ou enviado para endereco de cada um ou por
aviso afixado no mural da entidade.

ART. 14° - As Assembleias serdo instaladas em primeira convocagédo, com a presenca
minima de 2/3""(dois tercos) dos associados, e segunda convocagdo com qualquer
numero. As deliberagcbes serdo validas se aprovadas pela maioria simples dos
presentes.

ART. 15° - As assembleias serdo convocadas e presididas pelo Presidente, o qual

escolhera, entre os presentes, o Secretario que lavrara a Ata.



ART. 16° - Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger, empossar e destituir os membros da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal da entidade;
b) Aprovar as contas apresentadas pelo Presidente, referente ao exercicio
findo;
c) Resolver os casos omissos neste Estatuto;
d) Reforma e dissolugdo do presente estatuto, no momento em que seja

necessario;

ART. 17° - Para destituir os Administradores é exigido o voto concorde de 2/3 dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em 12 convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

ART. 18° - E garantido a 1/5 dos associados o direito de promover a convocagao da

Assembleia Geral.

ART. 19° - A Diretoria Executiva eleita em Assembleia Geral sera composta de:
| - PRESIDENTE
Il - DIRETORA ADMININSTRATIVA E FINANCEIRA
Il - DIRETORA PEDAGOGICA
IV — DIRETORA DE ASSISTENCIA SOCIAL

ART. 20°- A Di'-retoria ¢ eleita por 10 (DEZ) anos, permitida a reeleigao.

ART. 21° - A Diretoria Executiva compete:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste estatuto e deliberacdao da
Assembleia Geral,
b) Tomar conhecimento dos balancetes mensal feitos pelo Diretor Financeiro,
verificando sua exatiddo, apos o parecer do Conselho Fiscal, dar

conhecimento aos associados através de Edital afixado em_local visivel aos

Y

membros;




c) Aplicar aos associados infratores, as pendéncias previstas no estatuto;
d) Apresentar ao Conselho Fiscal, todos os livros e documentos que foram

requisitados para exame;

Paragrafo Gnico: A instituicdo remunera seus dirigentes que efetivamente atuam na

gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos, respeitados, em

ambos 0s casos, os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas

atividades.

ART. 22 - COMPETE AO PRESIDENTE:

I
Il.
Il
V.

VI.

VII.

VIII.

Representar a Instituicdo em todos os seus atos Oficiais e Sociais;

Convocar e presidir a Assembleia Geral,

Assinar todos os atos praticados em nome da instituicao;

A administragdo da ASSOCIACAO EDUCATIVA E CULTURAL ARTE GER’

ACAO sera exercida separadamente pelo Presidente em exercicio, com os

poderes e atribuicdes para abrir e fechar contas correntes, fazer movimentagéo
financeira, assinar cheques, transferéncias bancarias, entre outras operagées
financeiras. Fica autorizado o uso da razdo social da Instituicdo, vedado, no
entanto, em atividades estranhas ao interesse estatutario ou assumir obrigagées
seja em favor de qualquer dos soécios ou de terceiros, bem como onerar ou
alienar bens imoveis da instituicdo, sem autorizagdo da Assembleia Geral;
Autorizar o pagamento de despesas realizadas;

Apresentar anualmente a Assembleia Geral o Balancete das receitas e despesas
realizadas;

Coordenar todos os trabalhos da instituicdo a exemplo de captagdo de recursos
e buscar novas parcerias para atingir os objetivos previstos no CAPITULO |,
ARTIGO 3°.

Representar a instituicdo perante quaisquer reparticbes publicas ou privadas, em
qualquer esfera judicial ou extrajudicial, e delegar poderes;

Assinar contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento, termos de

cooperagao e convénios;

Promover e manter a unidage egrtodas as atividades da Instituigao;



ART.23° - COMPETE A DIRETORA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA.
| Fazer a gestao das areas administrativa e financeira do Instituto;
. Fazer os pagamentos autorizados pelo Presidente;
lll.  Substituir o presidente em seus impedimentos legais e ocasionais.
IV.  Guardar livros de administragédo da Instituicao;
V. Manter a escrita contabil em condigao de ser submetida imediata fiscalizacao;
VI.  Executar os servicos de tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade;
VII.  Arrecadar as contribuigbes dos associados e demais rendas da Associacao
assinando isoladamente os recibos;
VIIl.  Apresentar mensalmente a Diretoria uma Prestacdo de Contas das receitas e
despesas das atividades e projetos;
IX.  Apresentar a Diretoria as sugestées que julgar necessarias ao desenvolvimento
financeiro da Associacio;
X.  Dirigir os trabalhos de secretaria preparando o expediente a ser encaminhado ao
presidente, a reunido da Diretoria e as Assembleias Gerais:
Xl.  Secretariar as Assembleias Gerais e as reunides de Diretoria, lavrando as
respectivas atas;
Xll.  Divulgar atos administrativos autorizados pelo Presidente.
XIII. Manter em ordem o arquivo da Associagao sugerindo ao presidente todas as
medidas julgadas necessarias & boa marcha dos trabalhos internos;
XIV. Fazer a gestdo dos empregados, colaboradores e do quadro de associados:
XV, Elaborar as prestacées de contas de convénios, Termos de Colaboragéo e de
Fomento e Acordo de Cooperagdo, além dos recursos monetarios e néao

monetarios de receitas proprias e aquelas originarias de doagées.

ART. 24° - COMPETE A DIRETORA PEDAGOGICA.

l. Colaborar com o Presidente na gestao e em particular das atividades
educacionais e promocionais da entidade:

ll.  Responsabilizar-se pela coordenacdo do Projeto Politico Pedagégico da Creche,

es e projetos educacionais da ASSOCIACAO

RTE GER’ ACAQO

Pré-Escola e demais ativi
EDUCATIVA E CULT
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lll.  Organizar a matricula dos alunos dos cursos em atividade;
IV.  Cuidar dos controles das atividades escolares e pedagodgicas;
V. Fazer a Gestao dos professores e demais profissionais da area pedagdgica da
Instituicao;
VI.  Fazer o langamento anual dos alunos no censo escolar;
VIl. ~ Controlar todo material pedagdgico;
VIIl.  Participar da elaboragéo e execucao dos planos de Trabalhos:
IX.  Elaborar o calendario escolar anualmente:
X.  Responsabilizar-se pelo atendimento de pais e alunos;

Xl.  Elaborar relatério anual de atividades;

Xll.  Responsabilizar-se pela selecao de todos os docentes, sejam eles de qualquer
graduacao;
XIll.  Fazer a gestéo de atividades pedagoégicas em geral;

XIV. Coordenar o funcionamento da Creche e da Pré-escola e demais atividades na

area educacional.

ART. 25° - COMPETE A DIRETORA DE ASSISTENCIA SOCIAL.
I. Fazer a gestao de atividades de assisténcia social apoiadas pela Associacgio;
Il.  Elaborar anualmente um Plano de Trabalho das atividades e dos recursos
necessarios para sua execucgao;

lll.  Colaborar com o Presidente na diregdo geral e em particular das atividades de
Assisténcia Social e promocionais previstas no Estatuto da entidade;

IV.  Responsabilizar-se pela coordenagao dos Projetos de Assisténcia Social:

V. Elaboré_[ cadastros de entidades apoiadoras de projetos e atividades da area de
Assisténcia Social;

VI.  Responsabilizar-se pela pesquisa de editais e/ou chamamentos publicos e
privados através de redes sociais e na internet para captacao de recursos e
apoios aos projetos e atividades da Associacao;

VII.  Montar cadastro de profissionais da area para formar grupo de colaboradores e

voluntarios;

VIIl.  Elaborar relatério anual de idades;

IX.  Realizar atendimento d 0s e grupos familiares atendidos pel Associacao;
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X.

Elaborar relatério anual de atividades.

DO CONSELHO FISCAL DA ASSOCIACAO EDUCATIVA E CULTURAL ARTE GER’

ACAO

ART. 26°. O Conselho Fiscal sera composto de 2 (dois) membros, eleito em

Assembleia Geral com mandato de 10 (dez) anos, idéntico ao da Diretoria,

Aos seus membros, incumbem além de outras atribuigdes determinadas na lei os

deveres seguintes:

VI.

VII.

VIII.

Contratar, quando necessario, profissionais para realizagdo de auditoria dos
projetos e atividades da Associagao;

Examinar trimestralmente, os livros e papeis da Associagao e o estado da caixa
e da carteira, as contas da Diretoria devendo a os administradores ou liquidantes
prestar-lhe as informagdes solicitadas.

Lavrar no livro de Atas e pereceres do Conselho Fiscal o resultado dos exames
referidos na alinea "a" deste artigo, que sera assinado pelos membros;

Exarar no mesmo livio e apresentar a Assembleia Geral parecer sobre os
negécios e as operagdes sociais do exercicio em que serviram, tomando por
base o Balango Patrimonial e o de resultado econdmico;

Denunciar os erros, fraudes ou crimes contra a imagem e ao patriménio da
entidade, sugerindo providéncias cabiveis para cada caso;

Convocar a Assembleia Geral se a Diretoria retardar por mais de trinta dias a sua
convocagao anual, ou sempre que ocorram motivos graves e urgentes;
Praticarhgurante o periodo da liquidacdo da entidade os atos que se refere este
artigo, tendo em vista as disposi¢des especiais reguladoras da liquidagao.
Verificar se os livros contabeis e fiscais exigidos pela legislacdo especificada
estdo sendo utilizados com zelo e bem guardados;

Fazer relatérios circunstanciados de quaisquer pericias levadas a efeitos,
encaminhando-os a Diretoria;

Examinar a procedéncia dos motivos alegados pela Diretoria para recusar
pedidos de inscricdo de associados e da mesma forma os atos de exoneragao

que se fundamentarem em iniciativas dos/proprios associados;

A




ART. 27° - A eleicdo para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sera realizada através
do voto aberto e democratico, exclusivo aos soécios contribuintes presentes a

Assembleia Geral Ordinaria, que estejam em dia com suas mensalidades.

ART. 28° - Todos os candidatos devem estar em dia com suas mensalidades para que

a chapa possa ser registrada e que gozem de boa conduta e reputacéo.

ART. 29° - Os membros da Diretoria poderéo concorrer para reeleicao dos respectivos

cargos atuantes.

ART. 30° - A Diretoria exerce o seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que

vencido o seu prazo, ndo podendo este ultrapassar 90 (noventa) dias.

ART. 31° - O patrimdnio da entidade constitui-se de:
a) Dos bens moéveis, imoveis, semoventes que venham a ser adquiridos;
b) Das contribuicdes espontaneas:
c) Tudo aquilo que representar valores financeiros, sociais, cientifico,
artistico e cultural.
Paragrafo unico — Os bens patrimoniais da entidade n3o poderdo ser onerados,
permutados ou alienados sem parecer do Conselho Fiscal e autorizacao da Assembleia
Geral convocada especialmente para este fim.
ART. 32° - Os recursos econémicos e financeiros da entidade s3o provenientes de:
a) Rendas ou rendimentos de seus bens e servigos;
b) Mensalidades pagas pelos associados:
c) Contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e

internacionais;

Paragrafo Unico: A entidade ma 4 sua escrituragdo de acordo com os principios

fundamentais de contabilidade’e ‘as Normas Brasileiras de Contabilidade (nova lei
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ART. 33° - A entidade é sem fins lucrativos e nao distribui resultados, dividendos,
bonificagbes, participagdes, participagées ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma

forma ou pretexto.

ART. 34° - O Estatuto Social somente podera ser reformado pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos associados presente a reunido em Assembleia Geral especialmente

convocada para este fim.

ART. 35° - A entidade s6 sera dissolvida pelo voto de 2/3 (dois tergos), da totalidade
dos associados da Entidade, em reunido de Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim, que dispora acerca da destinacdo do patriménio da entidade
que sera revertido para entidade congénere sem fins lucrativos registrada no CNAS —
Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico: No caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo

objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

ART. 36° - O presente Estatuto devera ser registrado no Registro Civil das Pessoas

Juridicas, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro.

Salvador — BA, 18 de abril de 2022.
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